
 



новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, 

самореализации.  

- Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей.  

2. Цель и задачи волонтерского отряда.  

 Цель: это объединение добровольцев из числа обучающихся, участвующих 

в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. 

Задачи:  

- Привлекать учащихся к решению социально значимых проектов;  

- Развивать позитивную мотивацию обучающихся к ведению ЗОЖ и 

повышению уровня культуры здоровья; 

- Формировать социальные навыки. 

 

3. Организация деятельности волонтерского отряда 

3.1. Руководитель волонтёрского отряда – сотрудник 

общеобразовательной организации из числа преподавательского состава, 

который осуществляет планирование, организацию и руководство 

волонтёрской деятельностью в рамках акций и мероприятий, проводимых 

волонтёрским отрядом: 

- осуществляет руководство деятельностью  волонтерского отряда; 

- организует работу волонтерского отряда по надлежащему выполнению 

возложенных на него задач; 

- участвует в работе совещаний, на которых рассматриваются вопросы, 

входящие в компетенцию волонтерского отряда; 

- представляет  волонтерского отряда перед другими учреждениями, 

общественными и иными организациями; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, формированию 

социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда, в том числе в молодежных социальных сетях. 

 

3.2.  Руководитель волонтеркой группы обязан: 

- Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным 

направлением деятельности. 

- Организовать практическую деятельность волонтера. 

- Создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств. 

- Разъяснить волонтеру его права и обязанности. 



- Не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии 

в случае неуверенности последнего в своих возможностях. 

- Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность волонтера. 

- Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность. 

 

4. Права и обязанности 

Отряд для выполнения своих задач и функций имеет право: 

- участвовать в работе совещаний, семинаров, конференций и других 

мероприятий, а также созывать и проводить совещания по вопросам, 

входящим в компетенцию волонтерского отряда; 

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

Волонтеры имеют право на: 

- свободный выбор вида добровольческой деятельности, который 

отвечает его потребностям и интересам; 

- свободное прекращение добровольческой деятельности в любое 

время, даже если был заключен договор между волонтером и 

организатором волонтерской деятельности; 

- получение достоверной информации о целях, задачах и 

содержании добровольческой деятельности; 

- участие в информационных и образовательных программах и 

инструктажах, рекомендованных и организованных для качественного 

осуществления деятельности волонтера организатором волонтерской 

деятельности; 

- получение рекомендательных писем, а также внесение записей в 

личную книжку волонтера (при ее наличии, либо указание о волонтерской 

деятельности в электронной книжке волонтера) сведений о характере и 

объеме выполненных работ, поощрениях и дополнительной подготовке; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

      Волонтеры должны помнить, что от них ждут: 

- добросовестное выполнение заданий, полученных от 

координатора добровольческой деятельности, уведомление координатора о 

завершении работы; 

- соблюдение требований Федерального закона и норм, с которыми 

добровольца знакомит координатор добровольческой деятельности; 

- соблюдение требований охраны труда, не причинение своей 

деятельностью вреда третьим лицам и окружающей среде; 

- соблюдение конфиденциальности информации, к которой 

доброволец имеет доступ в процессе деятельности; 



- самостоятельное выполнение обязанностей, без передачи 

полномочий другим лицам без согласования с координатором; 

- бережное отношение к материальным ресурсам и оборудованию, 

переданным ему в процессе осуществления добровольческой деятельности, 

возврат его по окончанию работ 

 

5. Основные направления деятельности волонтерского объединения 

Волонтерская деятельность осуществляется по нескольким 

направлениям: 

- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 

молодежи, а также пропаганды здорового образа жизни; 

- охрана окружающей природной среды и защита животных; 

- патриотическое воспитание молодежи. 

Просветительская деятельность: 

• повышение квалификации путем обучения и применения на 

практике новых форм работы; 

• поддержка реализации программ по содействию формированию 

здорового образа жизни в подростковой и детской среде; 

• участие в общественно- полезной деятельности; 

• подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг); 

• обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на 

городском уровне; 

• публикации в городской газете о своей деятельности. 

Шефская деятельность: 

• кураторство младших классов организации образования с целью 

пропаганды ЗОЖ; 

• организация временного досуга детей, не нуждающихся в 

медицинской помощи, ставших участниками чрезвычайных ситуаций; 

• организация просветительских и социокультурных мероприятий для 

детей-инвалидов, сирот, пожилых людей, инвалидов, ветеранов, 

многодетных семей, малообеспеченных слоев населения. 

Социальная деятельность: 

• участие в восстановлении объектов государственного имущества, 

исторических памятников. 

Информационно-рекламная деятельность: 

• создание и распространение обучающих, рекламных печатных 

материалов и фото-видеосюжетов; 

• организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

• организация и проведение презентаций и других рекламных акций 

волонтерской деятельности. 



 

6. Пакет документов участников волонтерского отряда:   

- Приказ о создании волонтерского отряда. 

- Положение о волонтерском отряде «Лучики добра». 

- План работы, согласованный с заместителем директора по воспитательной 

работе школы. 

- Копилка интересных дел (описание реализованных проектов). 

 

7.Заключительные положения 

7.1.Положение вступает в силу с момента его принятия Педагогическим 

советом школы и действует до момента утверждения нового Положения о 

волонтерском отряде. 

7.1.В случае если Положение вступает в противоречие с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, действуют нормы законодательных и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления. 
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