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1. обшие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к организации

наставничества в МБоу кверхнеусинская Сш)) и внедрении модели наставничества в

образовательной организации.

I.2. Полоlttение применяется коллек,l,ивом МБоУ кВерхнеусинская СШ>; является обязательным к

исполнению всеми участникаN,Iи реiLпизации модели наставничества.

1.з. Термины и опреде,.fения. в настоящем Полохtении применены следующие термины с

соответствующими определен ия]чl и :

методология наставничества - система концептуальных взглядов, подходов и методов,

обоснованных научными исследованияNIи и практиLlеским опытом) позволяющая понять и

организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;

наставляемыii _ участник программы наставничества, который через взаимодействие с

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные задачи, личные и профессиональные.

приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции; молодой специалист -

педагогический работник в возрасте до 35 лет, имеющий опыт работы до 3 лет, находящийся в

процессе адаптациИ на новоМ месте рабоТьi, HacTaBIIIlK - участник программы наставничества,

имеющий успешный опыт В дости)l(е1,1иИ результата, IlиLlностного, профессионального, способный и

готовый поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддер)кки процессов

самореал из аL\ии и сам осоверше нство ван и я н аставля ем о го :

куратор - сотрудник образовательной организаLlии, ttоторый отвечает за организацию программы

наставничества]
наставничес1во - способ передаLtи ,знаний. умений, навыков, предоставление молодым педагогам и

специаJIистам, не имеющим достtlточного опыта, помощи и совета от более опытных и знающих

педагогов, окzLзание поддержки в адаI1,1,ации, формирование у них профессионzLльных компетенций,

ценнос,гей и позитивных установок;
програмМа наставНлIчества - l(омгlлекс мероприятий и формирующих их дейотвий, направленный

на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения

ожидаемых резул ьтатов;

модель наставничества - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих

поэтапную реаJIизацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы;

регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием программ наставничества в 00.

1.4. Нормативные ссыjlки

настоящее Полоlltение разработано С )'четом требований следующих правовых и нормативных

докумен гOв:

-Труловой кодекс РФ;
-Федеральный закон от29декабря 20l2 г. J\ъ 27З-сDз <Об образовании в Российской Федераuии>;



-Федеральные проекты <Учитель булущего>, кМолодые профессионалы (Повышение

конкурентоспособности профессионального образования)>, кСовременная школа), <Успех каждого

ребенка> Национального проекта кОбразование);
-распоря}кение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 лекабря 20l9 г. N9 Р-145

<Об утверл(дении методологи и (целевой модел и) наставн и чества);

приказ Министерства образования Красноярского края от 30 ноября 2020 года ЛЪ590-11- 03 (О

внедрении целевой модели наставниLlества в Красноярскоl!1 крае).

2. Щельо задачи, планируемые резчльтаты
2.1. I_{ель реiulизации програ]чlмы t-lас]аtsничества в МБОУ <Верхнеусинская СШ>:

- оказание помощи в раскрытии Jlичностного,Творческого, профессионztJIьного потенциа,rа МОЛОДОГО

специ€Llиста, необходимого для успеш ной л ичной и профессиональной самореализации;

2.2. Задачи реализации:
- создание психологически комфорт,ной среды для раскрытия личностного, Творческого,

профессионаJ]ьного потенциал а наставJlя ем ы х молодых специzLпистов;

выявление и привлечение по,генциаJlьных настаtsников; формирование базы данных насТаВНИкОв

и наставляемых;
- составление программ наставничества, планов работы с наставляемыми;

- анzt"lиз результатов наставнической деятельности, организация мониториНГа.

2.З. Планируемые ре:]ульта"гы реал изации программы наставничества:

- успешная адаптация и социали,]ация N,Iолодых опециалистов в образовательной органиЗацИи,
_ повышение мотивации tt самообразованию, дальнейшему росту и совершенсТВоВаНиЮ

педагогических компетенций, в том числе через участие в профессионaLпьных конкУрсах, кУРСах

прохо)(дения квал иф и каци и l

-развитие гибких навыков. N4етакомпетенций как основы усtlешной саN4осТоЯТельнОй

деятельности;
_ решение возмо)ltных следуtощих трулностеЙ молодых специалистов/пеДагОгОВ В ПеРИОД

профессиональной адаптации, связан1-1ые с отсутствие]\4 достаточного уровня ряДа УмеНиЙ,
Itомпетентностей: кс)ммуникативных (неумение выстраивать эфсРеr<тивную коммуникациЮ в ноВоМ

коллективе, с родителями обучаюrцихся); методической (вести ,школьную документациЮ,

разрабатывать рабочую программу. llланировать урок, удер)I(ивать дисциплину в классе, обеСПеЧИТь

включенность в образовательный процесс всех категорий обучаrощихся); общих метапреДМеТНых

компетентностей (рефлексивные умения. умений целеполагания и планирования собственнОЙ

деятельности, сllособности самостоятельно формировать у себя новые навыкИ и коМПеТеНЦИИ);

психологических (способности самостоятельно справляться с собственной неуверенНосТЬЮ И

противостоять критике окружающих);
построение продуктивной среды в педагогическом коллективе На оСНОВе

взаимообогащающих отношений нzlLlинающих и опытных специалистов, обеспечение

преемственности профессионал ьной деяl,ел ьности педагогOв.

3. IIринципы реализrrцпи HacTaBHиtlecTBil
Реал изация наставн иLIества строится н а сл едующих при нци пах :

П рuнтluп н ау чн о сmu - испол ьзован ие HayLI но обоснован ных технологий ;

прllнLluп ле?uп1ll.цrrtосп,lLl - соответс,I,t]ие всех действий законодательству Российской

Федерации и нормам ме)цународного гIрава:

прuнцuп zуманuзацuu - ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутвер}цение

личности;
прuнL|uп uнduвudуалllзацuu - сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности

собственной траектории развития.
прu|.lL|uП ком.пеmенПхносmЧ - наставниКом специаЛьной теоретическоЙ и практической подготовкой,

использование приемов и методов, соответствующих их rtвалификации и конкретной сиТУаЦИИ;

прuнцuп ко.л,l.п.цексНосmч - согJlасованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех

этапах реализации ПН;
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прurLцuп лояllьносmи - ува)кение Jtичности наставляемого, его интересов и свободы выбора,

проявление добро)tелательности, тактичное отношение наставника независимо от его

эмоционzLльного и физичесttого состоя н ия;

прuнL|uп конфudеrLцu,альносIпu - lle разглашение информации, полученной в процессе работы с

наставляемым, (возмоrкность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого); прuнцuп
dобровольносmu - участие в программе наставничества, по собственному желанию наставляемого,

право отказаться от l(акого - либо вида рабоr, с наставниI{ом прuнцtlп аt{muвносmu - активная

позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность
непрерывно меняться как лично, так и профессионально.

4. Порядок реализации модели наставничеdтва
Реализация модели наставничества на базе МБОУ кВерхнеусинская СШ>) предполагает следующий
порядок:
4.1 . Наставничество в ОО организуе,гся на основании пl)иказа директора школы, включающего
сроки внедрения программы наставничества, назначение ответственных за организацик-)

наставничества, куратора, методистов. ,]акрепление пар (наставляемый - наставник), сроки и этапы

проведения мониторинга и оденки эс|lфективности программ наставничества;

4.2. Руководство деятельностью lrypaTOpa и наставниliов осуществляется заместителем директора по

методической и учебно-воспитательной работе. Заместитель директора может привлекать к работе
методическую службу МБОУ кВерхнеусинская СШ>;

4,З. Назначение наставника гIроизводится приказом директора образовательной организации при

обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специzlrиста с указанием срока

наставничества. Как правило, наставник прикрепляется I( молодому специалисту на срок не менее

одl{ого года;

4.4. Наставник и наставляемый разрабатываtот программу совместной работы, направленную на

развитие профессионrLпьных педагогических компетентностей наставляемого. План мероприятий

утверждается приказом директора школы;
4.5. В ходе работы при выявлении дефицитов в работе молодого специzLписта в план работы могут

вноситься дополнения, по потребности гlривлеl(аться методисты, прочие опытные педагоги для

помощи молодому специаJl исту.

5. Функциональные обязанности и правir участниl(ов педагогического наставничества
5.1. Куратором наставниLlеских програI\4Nl I\1o)KeT выступать сотрудник, прошедшиЙ соответствующую
подготовку по программам наставниLtес,гва. Функции куратора могут выполняться заместителем

директора по учебно-воспитательt-tой работе, методистом, школьным психологом, иным сотрудником

образовательной организации. ltypaTrlp назначается приказог\l руководителя МБОУ кВерхнеусинская

СШ)
Куратор вы полняет следующие дейсr,вия :

- организует педагогическое наставничество;
_ информирует настав}{икOt] 0 целях, задачах, планируемых результатах програМмы

наставничества, осуществляет в целом информационное сопрово)кдение реализации программ

педагогического наставничества ;

- подбирает наставников и организует их обучение;
- определяет сРормы поддеl]жки и поощрения, наставников, и критерии отбора лучших

наставников,
- осуществляет коllтрол ь деятеrl ь ности наста в н и ков ;

- делает выводы о результатах реализации программ наставничества;

5.2. Наставник выt]олняет следующие лействия:
- выстраивает знакомство настzlвляемого с образовательной организацией, с требованИяМИ К

организации рабочего места, ре)(имом l,руда и отдыха, сrРерой ответственности и полномочий, сО

спецификой контингента обучающихся и их родителей; наблюдает профессиональную деятельнОСТь

наставляемого,
_ оформляет профиль наставJlяемого молодого специчtJlиста, оценивает путем наблюДения за



его деятельностью уровень профессиоIlальных компетенций наставляемого, фиксирует его в профиле;
- разрабатывает на основании профиля совместно с наставляемым индивидуаJrьную

программу наставничества, позволяющую осуществлять педагогическую поддержку и

совершенствовать уровень освоения трудовых действий в соответствии с требованиями
профессионального стандарта педагога и требованиями МБОУ кВерхнеусинская СШ>;

- сопрово)кдает наставляемого в программе (помогает в определении его целей и задач) в

планировании действий, направленных на улучшение его профессиональной деятельности, вовлекает
наставляемого в процесс рефлексии и развивает его навыки ресрлексии, способствует развитию у
наставляемого навыков самооценки и самоконтроля);

- окilзывает помощь в устаноtsлении продуктивных ме}кличностных отношений любого

уровня.
5.3. В функции наставляемого входит;

- УЧаСТИе в сосТаВЛении индивидl,альной программы наставничества и выполнение мероприятий
программы в установленные сроки;
- проявление дисциплинированности и организованности при взаимодействии с наставником и

выполнении своих трудовых фунrtций;
- знакомство с нормативнь,Iми документами образовательного учреждения и выполнение их
требований;
- знакомство с документами, содер)кащими оценку деятельности наставляемого;
- участие и обсу>кдение результатов наблюдений наставника и планирование действий по

дальнейшему развитию и формированию педагогических компетентностей наставляемого;
- определение темы самообразования на ocl{oBe выявленных профессионiLльных дефицитов и их учёт
при составлении индивидуа_пьног0 образоваr-е"rlьного Nlаршрута с учетом рекомендаций и заключений
наставника,

6. Мониторлlнf lr оценка деятельности по реалшзации программ наставничества
б. 1 . Показателем эффективности программы наставничества являются :

- закрепление молодого специалиста в образовательном учреждении и его успешное
включение во взаимодействие с коллегами, администрацией, обучающимися и их родителями;

- улучшение качества работы наставJIяемого, его просРессrrональная успешность; прохо)tДение
молодым специаJI истом аттестаци и на соответствие зан и маемой долrttности.
6.2. Срели оцениваемых результатов молодых специалистов/ледагогических работников:

- повышение уровня удовлетворенности собствеt-lной работой и улучшение
психоэмоционального состояния;

- качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных наставляемым
классах;

- рост числа. ситуаций конструI(тивного вiаимодействия с педагогическим и родительским
сообществами;

- рост числа собственных профессион:lльных работ: сr-а,гей. исследований.
методических практик;

- участие нас"гавJIяем ы х в п ро(lес-с ионiLп ьн ых кон курсах, Qlести валях.

6.З. Периодичность оценки показателей в процессе мониторинга два раза в год: в .конце первого

учебного полугодия и в конце учебrtогсl гола.


