
т,

]

.Щорожrrая керта
t} шýх&нt{:}мах ушраýJIsннff кfi ч€ством дошкольЕоrо

секr*брь
2а24r-
*fiрýль
2025г,

ýиректор
Л.В.Сёмиgа
эам. fiо
дошкольномY
BocllнTtl}l}lto
А.к.

t'

"l,::iЪ о Б рдr*lý

:_,rЁ'"i:,}iiij,1,:-:

Мсропрпrrае,,
Itt}кll3fl 'Г8;'I$, ýРrТеРНИ

Меръr,
уп}tlfiJrёlrческнs
решсIfиý

ýеrсуиенты,
цt}дтs8рýýд!rющнФ
выполшsýне
ýoKfl!8Teýý

]. }{ацичие экспертизы
OOll на муýициýgýьноtrа/

регЕоfiальном }ровжях, 9{

Налнчне HopM{lTt{ýýо*
правовых дOкуNrентов

реацнзации
образоватапьной

деяте.тrыlостн ,.ЩОО

1.лацензня оо.
2. Уста,в оо.
3. Лока.rrьные'акты.
4.,Щолжвоеiные
*rýsтрукциt{,

S.ffоговор с

родýтеýямЕ
воsýиташ$икоý

сеýтябрь
2024г.

ffнрекз:ор
JI.8.Сёмина
з&м.lIо
ДОШКФЛЪНОМУ
восfiитаýию
А.К. ýонтак

нgltиtли* сжgfемъi

упраллення.ЩСО
l. IIо;tокекие oS
орга}rý

caмoyTipaB.ll*H$ffl

2. Годоьоfi пл*н

рботкО9,."
Качsgтво содýр}lýяIlпfl образов*т*льнох дсfiiй;;;Б$ в ýОt} {социальжý-коммунýк&тившое
рflзвн,I,ие.' позшавательное p*}BпTrre, речевое рfltlвштilе, худФlýвýтýеýýо-}стетхчаtкое p&3BHTIte,

I.Провеленне
мониторинга в рамках
всоко, %

Мсниторлt+rг ýСОКО I. ГIоложенне о
вс*ко
2.Аýалитнчеехая
заIlýýка rю
рёзуJIьт*"r&м

.Г{иректор
Л.В.Сёмнна
зам- по
дошко.lьному

в$сilитанию
А.К. Донгак

2. На.tичие ml&ýll
мýтодgчоской работы
IIовышению качества
еодержанr.rя
*Sр*зователъной
деяlгсJIьнсстý ý

План методвче+коЁ

рабýтц fio пOвн!ýе}t}lю
к8чества содержания
образовательной
деятельнOgти в flOO

IIлак.{дорýхffiея ч

карта)
l]KpeKTop
Л.В.Сёмнна
зам. п(}

дошкOýьнФNrу
ýOспитанню
А.К. Лонгак

Провеление
мониторинга качествfl
образовалия'в.ОУ

УчастиЕ в муняцяlшш{ьнOм
мониторинге оценки
Качества образо вател ьн brx

условий (кадры,'РППС,
психологO-педагогические
словия}. Yо

Аtrýлит,лtчеекая
еIIFаýка

ffHpeKTop
Л.В.Сёмина
зам. по
дOшкольному
вsеýитs}rl{ю
А.К. Л*нгак



l.наличие вакансий План работы пБ
ликвидации дефищита
каДров

Аналитическй сентябрь
2024г.

{иректор
Л.В.Сёмина
зам, по
дошкольному
воспитанию
А.К. !онгак2.Щоля педiБ"ческих

работников, имеющих
соответствующий
образовательный цонз, кобщему числу
педагогических
работников
муниципалитета, Yо

l. Укомплекто"айост"
руководящими кадрап,lи
2. Укомплектованноqть
педагогическими
каДРами
3. Укомплектованность
административно-
хозяйственЕыми
работниками

укомплектовчlнност
ь ОУ кадрами

сентябрь
2024r.

{иректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольному
воспитанию
А,К. !онгак

работников, получивших
дополнительное
профессион€шьное
образование за последние
3 года, к общему числу
педагогических
работников
муниципалитета, Yо

3.Щоля ;едайических
иlили
профессиональной
переподготовки, курсов
повышения
квалификации

На.гrичие курЙвоИ Сертификат,
удостоверение,
диплом

сентябрь
2024г-
апрель
2025r

!иректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольпому
воспитt}нию
А.К.,Щонгак

развивающая п
Наличие содър;;й;;
насыщенной, вариативной
и полифункциональной
рппс для освоения всех
образовательных областей
с учетом потребностей,
возможностей, интересов
и инициативы
воспитанников как в
групповых помещениях,
так и вне их.

реlвивающая среда
обеспечивает
возможЕость общения
и совместной
деятельности детей (в
том числе детей
разного возраста) и
взрослых, двигательной
активности детей, а
также возможности для
уединеЕия
2. Предметно-
развивающаrI среда
oTptDKaeT национаJIьно-
культурные,
климатические условия
работы ДОО.
3. Созданы условия для
развития Детей в
соответствии с
особенностями каждого
возрастного этапа.
4. Созданы условия для

Аналитическа, оентябрь
2024г-
сентябрь
2025г

[иректор
Л.В.Сёмина
зilм. по
дошкольному
воспитанию
А.К. !онгак



i

охраны и укрепления
здоровья, с r{ётом
особенностей и
коррекции недостатков
их рtlзвития.
5. Насыщенность
предметно-
пространственной
среды, обеспечивающаrI
игровую,
познавательно_
исследовательскую,
коммуникативную,
творческую,
двигательную
активность детей
6. Трансформируемость
пространства.
7.

Полифункциональность
материалов.
8. Вариативность
среды.
9. Безопасность
предметно_
пространственной
среды.
10..Щоступность
предметно-
пространственной
среды

Психолого-педагогические условия
наличие гибкого
распорядка дня,
соблюдение баланса
между различными
видами деятельности
детей, вьцелено время для
свободной игры детей и
выбора деятельности по
интересам, предусмотрена
системнаrI поддержка
инициативы детей).

1. Устав оо.
2. Локальные акты

сентябрь
2024г.

Щиректор
Л.В.Сёмина

Качество реализации адаптированных основнЫх образовательных прогI )амм
1. Наличие модели
ИНКJIЮЗИВНОГО

образования.

РазрЬботка/корректировка
модели инклюзивного
образования

Модель
ИНКJIЮЗИВ

ного
oOpilзoBaн

ия

сентябрь
2024г.

,Щиректор
Л.В.Сёмина
з€lп4. по
дошкольному
воспитанию
А.К,.Щонгак

2. На;tичие условий для
получения дошкольного

Аналитич
ecKEUI

сентябрь
2024г.-

!иректор
Л.В.Сёмина

3



образования детьми с ОВЗ
и (или) инвалидностью.

соци€шьной адаптации детей с
овз

справка маи
2025r.

зам. по
дошкольному
воспитанию
А.К. Донгак

3. Щоля педагогических
работников,
сопровождающих детей с
ОВЗ и (или)
инвalлидностью и
ймеющих
соответств}.ющее
образование и (или)
курсовую подготовку для
работы с детьми с ОВЗ и
(или) инвалидностью, 0Z

1. Наличие кадров для работы с
детьми, имеющими
ограниченные возможности
здоровья.
2. Соответствие уровня
квалификации педагогических
кадров квалlификацdонным
характеристикам и соответствие
занимаемой должности.

Штатное
расписани
е

сентябрь
2024г,

!иректор
Л.В.Сёмина

4. На;lичие АооП в
соответствии с
заключениями Тпмпк.

Наличие нормативно-rrрчlвовых
доку]!{ентов реализации АООП

Аналитич
ескм
справка

октябрь
2024r.

,Щиректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольному
воспитанию
А.К, flонгакКачество взаимодействия с семьей (участие ."ru" . оОуаз*ательной д"rrйБйБ

удовлетворённость семьи образовательнымп услугами, индивидуальная поддержка развития
детей в семье)
1. Щоля семей,
удовлетворенных
образовательными
услугалли, %о

Анкетирование Аналитич
ескм
записка

сентябрь
2024г.-
май
2025г.

!иректор
Л.В.Сёмина
з€}м. по
дошкольному
воспитанию
А.К. Донгак2. Щоля семей

восгIитанников в
образовательн}rю
деятельность ОО, в

рамках ВСОКО, %

Привлечение родителей
проведению ВСОКО

Ана;lитич
ecKiUI
справка

сентябрь
2024г,-
май
2025г.

!иректор
Л.В.Сёмина
зам, по
дошкольному
воспитанию
А.К. Донгак

3.Наличие
консультационного
пункта, созданного на базе
ОО субъекта с целью
оказания родителям детей
дошкольного возраста
консультативную,
методическую и
психолого-
педагогическую помощь
по отношению к
показателю нацпроекта
кОбразование>

Функционирование КП на базе
оо

1.

ffорожная
карта ОО.
2. отчет о
деятельно
сти КП.

сентябрь
2024г.-
май
2025г

Щиректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольному
воспитанию
А.К.,Щонгак



обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
1.Наличие комплекса
организационно_
профилактических
мероприятий,
обеспечивающих
пожарную безопасность,
охрану труда, технику
безопасности,
антитеррористическую
безопасность

План работы ОО Аналитич
ecKarI

справка

сентябрь
2024г.-
апрель
2025r

!иректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольному
воспитанию
А.К. !онгак

2.На;rичие комплекса
организационно-
профилактических
мероприятий,
обеспечивающих
сохранение здоровья
воспитанников

План работы ОО Аналитич
еская
справка

сентябрь
2024г.-
май
2025г

Щиректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольному
воспитанию
А.К..Щонгак

3.Наличие комплекса
организационно-
шрофилактических
мероприятий,
обеспечивающих качество
организации присмотра и
ухода

План работы ОО Аналитич
ecKtUI

справка

сентябрь
2024r,-
май
2025г

!иректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольному
воспитанию
А.К.,.Щонгак

Качество управления в ОО
1. Наличие ВСоко, % Разработка/корректировка

всоко оо
1. Приказ
,о

разработк
е/коррект
ировке
муниципа
льной
всоко.
2.

Положен
иео
всоко

сентябрь
2024r.

,Щиректор
Л.В.Сёмина
за]\4, по
дошкольнOму
воспитанию
А.К. Щонгак

2. Аналитический отчет о
результатах мониторинга
в рамках ВСОКО, %

Проведение ВСОКО ОО Приказ о
сроках и
ответстве
нньtх за
проведен
ие
всоко

,Щиректор
Л.В.Сёмина
ЗаN,I. по
дошкольному
воспитанию
А.К..Щонгак

3. Аналитический отчет о
результатах мониторинга
в рамках ВСОКО, %

Подготовка аналитического
отчета по рёзультатам ВСОКО
оо

1.Аналит
ический
отчет о

результат
ах

сентябрь
2024r.-
май
2025r

Щиректор
Л.В.Сёмина
заNI. по
дошкольному
воспитанию



!

ь-

ь
к:--
Е,

монитори
Ега.
2. Приказ
Уо об
утвержде
нии
отчета.

А.К. Донгак

4.Наличие комплекса
управленческих решений
по итогам Всоко

,Щорожная карта по устранению
выявленных недостатков

Аналитич
ескаJI
справка

сентябрь
2024r.-
май
2025r

,Щиректор
Л.В.Сёмина
зап{. по
дошкольному
восIIитанию
А.К. Донгак

5.На;lичие отчетов о

результатах резuIизации
планов/дорожньtх
карт/комплексов мер,
мероприятий по
повышению качества ОО,
%.

работа по повышению качества
деятельЕости оо

Аналитич
ескм
справка

сентябрь
2024r.-
апрель
2025r

,Щиректор
Л.В.Сёмина
зам. по
дошкольному
воспитанию
А.К. Донгак


