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МУниципатlьное бюджетное общеобразовательное учреждение <ВерхнеусинскаJ{
средняrI школа), в лице директора Л.В. Сёминой, с одной стороны, и работники
)ЦрежДения, в лице председатеJuI первичной профсоюзной организации О.Б. Днтиповой,
С дРУгОЙ сТороны, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом
Красноярского крiш от 29.10.2009 г. }lЪ 9-3864 <<О системах оплаты труда работников
краевьIх государственньIх уrреждений> (в редакции от 2З.\2.2021l }lb 2-З62),
Постановлением администрации Ермаковского района J\Ъ 372-п от <31> мая 2022r. <<О

Внесении изменениЙ в постановление администрации Ермаковского района JtlЪ 884-п от
З0.|2.202l года <Об утверждении видOв, условий, размеров и порядка устtlновления
выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и
качества труда работников муниципальных бюджетньгх и казённьгх образовательных
УчреждениЙ, подведомственньIх управлению образования администрации Ермаковского
раЙона, закJIючили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести в коллективный договор б/н от 20.07.202lг. между муниципtlльным
бюджетным общеобразоватеJIьным учреждением <ВерхнеусинскЕu{ средняя школаD и его
трудовым коллективом следующие изменения:

1.1. В Приложение J\Ъ 4 к коллективному договору бlн от 20.07.2021г.
КПОлОЖение об оплате труда работников муниципаlльного бюджетного
общеобразовательногd уlреждения <Верхнеусинскiu{ средняя школа) внести следующие
изменения и дополнения:

1.1 .l. В приложение }lЪ 5 кВиды, условия, размер и порядок установления выплат
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества
ТрУДа работников муниципального бrоджетного общеобразовательного rIреждения
<ВеРхнеусинскtш средняя школa>) по дOJIжностям: учитель, педагог-психолог, социальный
педагог, воспитатель, младший воспитатель, педагог дополнительного образования,
МУЗЫКа;lьныЙ руководитель, педагог-организатор, старшиЙ вожатыЙ, преподаватель-
организатор основ безопасности жизнедеятельности добавить критерий оценки
результативности и качества труда работников Учреждения: своевременное
информирование руководителя учреждения о происшеЬтвиях с восIIитанник€lми,
Обуrающимися, повлекших причинения причинение вреда их жизни и здоровью, о
вьuIвлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иньIх
антиобщественньD( деЙствиЙ, совершенных несовершеннолетними и в отношении них,
законньD( представитеJuIх, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих
родительские обязанности, а также иным поведением оказывtlющих отрицательное
влияние на воспитанников, обl^rающихся, а так же условия и предельное количество
баллов при его начислении, согласно приложению J\Ъ1 к настоящему дополнительному
соглашению.

2. Остальные условия колfiективного договора бlн от 2О.07.2021r. не
затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются без изменения.

З. Настоящее дополнительнOе согJIашение составлено в двух экземплярах,
имеющих одиЕаков},ю юридическую силу, по одному дJuI каждой из сторон.

4. Настоящее дополнительное сошIаrrrение вступает в силу с момента его
подписания сторонами, является неотъеN{лемой частью коллективного договора б/н от
20,0'1.202tг. и применяется к правоотношениям, возникшим с 01,.07.2022 года.
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ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ
МБОУ  «ВЕРХНЕУСИНСКАЯ  СШ»

Должности Критерии оценки
результативности и качества

труда работников Учреждения

Условия Предельное
количество
баллов <*>наименование индикатор

Педагогические работники:
учитель (за исключением
начального общего
образования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач

Организация проектной и
исследовательской
деятельности воспитанников

Участие воспитанников в
конференциях разного
уровня

Представление результатов на
конференциях разного уровня

5

Наличие победителей и призеров 15

Обеспечение методического
уровня организации
образовательного процесса

Руководство
объединениями педагогов
(проектными командами,
творческими группами,
методическими
объединениями)

Обеспечение работы в
соответствии с планом

20

Участие в работе
аттестационной
комиссии, экспертной

Постоянное участие в комиссиях,
подготовка отчетной
документации

10



комиссии, психолого-
медико-педагогическом
консилиуме учреждения,
наставническая работа

Ведение профессиональной
документации (тематическое
планирование, рабочие
программы)

Полнота и соответствие
нормативным документам

100% 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Стабильность и рост качества
обучения, положительная
динамика по индивидуальному
прогрессу учащихся

Участие школьников в
мероприятиях различного
уровня

% участвующих от общего числа
обучающихся

20

Качество успеваемости
(по результатам итоговых
контрольных работ,
контрольных срезов,
ГИА-9, ЕГЭ)

Кадетские корпуса - не ниже 30%,
Мариинские женские гимназии -
не ниже 50%

30

Участие обучающихся в
конкурсах, олимпиадах
различного уровня

Количество участников конкурсов
- не менее 70% (от общего числа
обучающихся)

20

Количество участников олимпиад
- не менее 50% (от общего числа
обучающихся

20

Наличие призеров и победителей 20

Участие в разработке и
реализации проектов,

Разработка и реализация
проектов и программ

Призовое место в конкурсе
проектов и программ

20



программ, связанных с
образовательной
деятельностью

Презентация результатов работы в
форме статьи, выступления на
форумах педагогов

10

Учет численности учеников в
классе

Превышение численности
обучающихся в классе
над нормативной
численностью
обучающихся в классе

Численность человек 5 за 1
обучающегос
я

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень
педагогического мастерства
при организации
образовательного процесса

Освоение
информационных
технологий и применение
их в практике работы с
детьми

Использование при организации
занятий интерактивной доски,
компьютерных программ по
созданию презентаций и
публикаций

20

Выстраивание
образовательного
процесса в соответствии с
программой
надпредметного
содержания

Наличие программы 20

Создание коррекционно-
развивающей образовательной
среды для работы с детьми с
ограниченными
возможностями здоровья

Разработка и реализация
индивидуальной
программы обучения
детей с ограниченными
возможностями здоровья

Реализация индивидуальных
программ обучения
интегрированных детей

10

Сопровождение детей с
ограниченными
возможностями здоровья

Выполнение рекомендаций
психолого-медико-
педагогического консилиума в

10



организации образовательного
процесса

Включенность в
общешкольные и
внешкольные
мероприятия

Количество детей с
ограниченными возможностями
здоровья, включенных в
общешкольные мероприятия

5 за каждого
обучающегос
я

Своевременное
информирование руководителя
учреждения о происшествиях с
воспитанниками,
обучающимися, повлекших
причинения причинение вреда
их жизни и здоровью, о
выявлении случаев детской
безнадзорности,
правонарушений,
преступлений и иных
антиобщественных действий,
совершенных
несовершеннолетними и в
отношении них, законных
представителях, не
исполняющих либо
ненадлежащим образом
исполняющих родительские
обязанности, а также иным
поведением оказывающих
отрицательное влияние на
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев
сокрытия происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с воспитанниками,
обучающимися

30

Педагогические работники: Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении



педагог-психолог,
социальный педагог

поставленных задач

Сопровождение воспитанников
в образовательном процессе

Руководство медико-
психолого-
педагогическим
консилиумом (МППК)

Работа МППК в соответствии с
планом

20

Проведение мероприятий
для родителей
воспитанников

Проведение одного мероприятия 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективность методов и
способов работы по
педагогическому
сопровождению воспитанников

Участие в разработке и
реализации проектов,
программ, связанных с
образовательной
деятельностью

За участие в разработке и
реализации проектов, программ,
связанных с образовательной
деятельностью

30

Призовое место в конкурсе
проектов и программ, получение
гранта

20

Презентация результатов работы в
форме статьи, выступления на
форумах педагогов

20

Адаптация вновь
поступивших
воспитанников,
благоприятный
психологический климат

Уменьшение числа конфликтных
ситуаций среди обучающихся,
воспитанников

30

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень Организация работы службы Отрицательная динамика 30



педагогического
мастерства при
организации
процесса психолого-
педагогического
сопровождения
воспитанников

психолого-педагогического
сопровождения воспитанников

возникновения конфликтов в
течение учебного года

Своевременное
информирование
руководителя
учреждения о
происшествиях с
воспитанниками,
обучающимися,
повлекших
причинения
причинение вреда их
жизни и здоровью, о
выявлении случаев
детской
безнадзорности,
правонарушений,
преступлений и иных
антиобщественных
действий,
совершенных
несовершеннолетним
и и в отношении них,
законных
представителях, не
исполняющих либо

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с воспитанниками,
обучающимися

Отсутствие случаев
сокрытия
происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

30



ненадлежащим
образом
исполняющих
родительские
обязанности, а также
иным поведением
оказывающих
отрицательное
влияние на
воспитанников,
обучающихся

Педагогические работники:
воспитатель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач

Отсутствие самовольных
уходов воспитанников

Отсутствие поданных
заявлений в органы
внутренних дел по
розыску воспитанников

0 20

Отсутствие правонарушений,
совершенных воспитанниками

Отсутствие
воспитанников,
состоящих на учете в
органах внутренних дел,
комиссии по делам
несовершеннолетних и
защите прав

0 20

Привитие норм и правил
совместного проживания
воспитанников (поведения и
общения)

Отсутствие случаев
нарушения дисциплины

0 20



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Достижения воспитанников Участие в краевых,
всероссийских,
международных
соревнованиях,
олимпиадах, научно-
практических
конференциях, конкурсах

Процент участвующих от общего
числа обучающихся

30

Ведение портфолио
воспитанников

30

Призовое место 20

Организацию
здоровьесберегающей
воспитывающей среды

Отсутствие травм,
несчастных случаев,
вредных привычек у
воспитанников

0 20

Эффективность работы по
созданию коллектива

Социально-
психологический климат
в коллективе,
способствующий
мотивации к обучению,
эффективному
разрешению конфликтов,
адекватной самооценке

Высокие показатели обучения
воспитанников, отсутствие
конфликтов

20

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень
педагогического мастерства
при организации
воспитательного процесса

Выстраивание
воспитательного процесса
в соответствии с
программой воспитания
коллектива
воспитанников

Наличие программы воспитания 30

Участие в конкурсах Внедрение новых технологий, 20



профессионального
мастерства,
использование
полученного опыта в
своей повседневной
деятельности

форм, методов, приемов,
демонстрация их при проведении
мастер-классов, творческих
отчетов

Своевременное
информирование руководителя
учреждения о  происшествиях с
воспитанниками,
обучающимися, повлекших
причинения причинение вреда
их жизни и здоровью, о
выявлении случаев детской
безнадзорности,
правонарушений,
преступлений и иных
антиобщественных действий,
совершенных
несовершеннолетними и в
отношении них, законных
представителях, не
исполняющих либо
ненадлежащим образом
исполняющих родительские
обязанности, а также иным
поведением оказывающих
отрицательное влияние на
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев
сокрытия происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с воспитанниками,
обучающимися

30

Педагог дополнительного Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении



образования, музыкальный
руководитель, педагог-
организатор, инструктор по
труду, концертмейстер,
тренер-преподаватель,
старший вожатый

поставленных задач

Руководство проектными и
творческими группами,
методическими
объединениями, кафедрами

Руководство
объединениями педагогов
(проектными командами,
творческими группами,
методическими
объединениями)

Обеспечение работы в
соответствии с планом

20

Ведение профессиональной
документации (тематическое
планирование, рабочие
программы)

Полнота и соответствие
нормативным
регламентирующим
документам

100% 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Достижения воспитанников Участие в соревнованиях,
олимпиадах, научно-
практических
конференциях, конкурсах
различного уровня

% участвующих от общего числа
обучающихся

20

Призовое место 20

Организация деятельности
детских объединений,
организаций

Постоянный состав,
создание и реализация
социальных проектов,
программ

За каждый проект, программу 20

Отсутствие случаев
сокрытия происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с воспитанниками,
обучающимися

30

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень Участие в конкурсах Внедрение новых технологий 20



педагогического мастерства
при организации
образовательного процесса

профессионального
мастерства,
использование
полученного опыта в
своей повседневной
деятельности

форм, методов, приемов,
демонстрация их при проведении
мастер-классов, творческих
отчетов

Своевременное
информирование руководителя
учреждения о  происшествиях с
воспитанниками,
обучающимися, повлекших
причинения причинение вреда
их жизни и здоровью, о
выявлении случаев детской
безнадзорности,
правонарушений,
преступлений и иных
антиобщественных действий,
совершенных
несовершеннолетними и в
отношении них, законных
представителях, не
исполняющих либо
ненадлежащим образом
исполняющих родительские
обязанности, а также иным
поведением оказывающих
отрицательное влияние на
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев
сокрытия происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с воспитанниками,
обучающимися

30

Младший воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении



поставленных задач

Отсутствие самовольных
уходов воспитанников

Отсутствие поданных
заявлений в органы
внутренних дел по
розыску воспитанников

0 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществление
дополнительных работ

Участие в проведении
ремонтных работ в
учреждении

Постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм

Отсутствие замечаний
Роспотребнадзора

0 30

Своевременное
информирование руководителя
учреждения о  происшествиях с
воспитанниками,
обучающимися, повлекших
причинения причинение вреда
их жизни и здоровью, о
выявлении случаев детской
безнадзорности,
правонарушений,
преступлений и иных
антиобщественных действий,
совершенных
несовершеннолетними и в
отношении них, законных
представителях, не

Отсутствие случаев
сокрытия происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с воспитанниками,
обучающимися

30



исполняющих либо
ненадлежащим образом
исполняющих родительские
обязанности, а также иным
поведением оказывающих
отрицательное влияние на
воспитанников, обучающихся

Преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач

Организация работы по
соблюдения правил техники
безопасности
жизнедеятельности

Проведение
инструктажей с
учащимися и
работниками школы

Контроль за ведением классной и
школьной документации по
проведению инструктажей

20

Контроль за
безопасностью в
образовательном
процессе оборудования,
приборов, технических
средств обучения

Наличие актов осмотра
оборудования, приборов,
технических средств обучения

20

Взаимодействие с
учреждениями и
организациями

Разработка плана
гражданской обороны
учреждения

Наличие плана 30

Организация занятий по
гражданской обороне

Проведение учений 2 раза в год 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Достижения обучающихся,
воспитанников

Участие в краевых,
всероссийских,

Процент участвующих от общего
числа обучающихся

20



международных
соревнованиях,
олимпиадах, научно-
практических
конференциях, конкурсах

(воспитанников) не менее 20%

Ведение портфолио
обучающихся, воспитанников

30

Призовое место 20

Своевременное
информирование руководителя
учреждения о  происшествиях с
воспитанниками,
обучающимися, повлекших
причинения причинение вреда
их жизни и здоровью, о
выявлении случаев детской
безнадзорности,
правонарушений,
преступлений и иных
антиобщественных действий,
совершенных
несовершеннолетними и в
отношении них, законных
представителях, не
исполняющих либо
ненадлежащим образом
исполняющих родительские
обязанности, а также иным
поведением оказывающих
отрицательное влияние на
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев
сокрытия происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с воспитанниками,
обучающимися

30
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