
Припято н8 заседацпи

rrоложение
о rrрофориентационноЙ работе в
МБОУ"Верхнеусинская СШ''

I. Общее положепня.

1, 1 Настоящее Положение разработано в сOответствии с законом РФ кобобразоваrми в Российской ФЙ.рu.цrп)) от 09 декабря 0010 ,. lчъ 07з-Фз,констlтгуцией РФ, Ншцаона_rruной образовате.lьной инициативой <<наrrrановая школа''' Положением о профсссиональной ориентации ипсихологрrческой ilожер}кко населения в Российской Федерации,утвержденным постановлением Мrтrrистерством ТFуда и соIи€lлъного
р€lзвитиrl РФ от 07.09. 1996г. М 1 .

1.2. Существенное

нff::",уjзj- iт::з ] обучающихся, позво*Ъ,iй.Б;;.fi}i;
::::r:**й* л:т"т:lтl""yй прфессио"u,,uоJ- 

- 
-;ЙЙ";;;;'"Yэ

?Т*Х}:T11'" за свой выбор, бытъ профЪссион€tпъно мобигъными.ьIми.

l*" 3_h:ч:L^:|_:Р__":*1*Йцrо""оii о*"r*Й*Oст}t являстся процесс
:"Ж::1 ЗОф*ССИОн€tJIъного самооцределения обучающихся.
1.4. основные поЕrtтиrI:

д,-. L,J|llýUlБtrннOg отличие современного пониманI4rIгtрофориентttlиоýной работы заключаетýя в ее нацеленнсýти не на выборкоrп<ретной профессии каждым уtеником, а на формирование Ееких

Профессня (от лат. <<professioв - офиrшально указанное занятие,специалъность) - род трудовой деятеJII;яости, зыlжпй, треб}тощихопределёшrой пOдгOтовки и явлrшоIIрtхся истсчником сущеýтвованиrIчеловека.
ориентлция - умение разобратъся в окружаюlцей обстановке илинаIIравление деятелъности в огIределённую arор**у.
IIрофорие[Iтацrrя (в шпро*ой **uIсле слов а} - сuсtпепtа обu4есl?tвенноеоu пеdаеоzuческоZо возdейсmвu,я н€l л,tолоdеi; ,-;-;;:;;"ii ,#м"mовкч ксознаmельноfuIу _ вьtбору профессuu, сuсmеJиа zосуdарсmвенныхмерспрwtmzlй, о б е спечuв аюIцсп о б о сн о ван н ьlй в ы б ор np u 4, i iiu.IIрофоршентациrr_ {в узком смысле елова} - целенаправленнаяdеяmельн с сmь по ф ормuрован uю у обучаюtцlrхся ýнуtпренн ей поmре бн о сmчu aоmовносmu к сознаmельнол4у выбору профессuu.
прафораепmацая в личносmно*I сJvtысле -длительннй и в достаточнойстепени необратrалый социалъшIй процесс освоениrt личностью той илииной профсссии.



г

Профессuональная арuепmсцuя в ,ttколе - это система учебно-.восIIитателъной работы, направленной на усвоение обучающимисянеобходимого об"ема' uй"r о .оrиЬu"":r-Ъ""ьеских 
Ипсюrофизиrrескт.п< характеристиках профессl,й.1.5. В школе Т!Фор"йuйо""* работа проводится заместитеJUIмидиректора по увР и вр, классными рукOводителrIми, школьным

frffiЖr; #ЖХТ}.*ýЖЖ, 
:Ъ"Ё,,"оrекарем, 

медиIинским

основные цели профорпеýтацнонной 
работы в школе:,ктивизаIS,Ш ЦРОцесса профессионЕLIIъýого самоопределеýиrIобучающужся, вкJrючalющего получение знаний о мирепрофессион€IJIьнOго труда формирование пOложительнOго отношения кc.*o*y себе, осознание своей индивиду€lJIьности, увереЕнос"и в сворrхсил€ж, применительно к реапизации *"Ь"" йущ*t профессии;

р€tзв}Iтие способностей к профессион;iJIьной адапт ацдив современныхсоциiulьно-экономиЕIсских 
условиях;повышение уровЕя пслD{ологилrеской компетенции r{ап.,Ф(ся за счетвооружения у/'I', соответствующими знан!Lями рГран}il{ самовос,'р уýlтvlя, побу;лqцение' 

*'Жý]}#1УО-Ч
c€lмo сов ершенств оваlнии.

1.6.
a

1.7. 0сновные З8Д8чш профоршентацшопшой работы в школе.

обеслечение профориеýтаIsrоIfiой нагrравленнOсти учебrшхпрограмм, пособий и улебно-воrrr"йa*ного цроцесса в целом,участие в этой работе педагогиtIеского коллектива, родителъскойобщественностц специЕlJIистоВ соответствующиХ срганrваций иучре;лlдений;
0рганизаIия системной, квалифицированной и комгrлексной
Урофориентационной работы ;

формирование у обучающrжся_ общеобразователънOго 
учреждениrIсозЕателъного гrодхода к выборУ .rрф*..r* В соO?ветствии синтересаL{и, состояш{ем Здоровья и особе-ннЪстями каждого )ruатцегося сr{етом потребности региона в кадрах;

цривдечение обучсlющ,D(ся во B'eylelHoe время к р{lзличным видамтворчестваэ повыпrают его ролъ в выборе rфофессrм;
оргаЕизаI&rя профессион€lJIь}lого просвещен}ш и консуJьтироваýияобгrающихся, формированне у ню( професеиOнальЕых намерений наоснове кOмIIJIексного изучеЕиrI личности с учетом I4D( индивидуrtJIъ}шхпсlжофкзиологилlескIж особенностей, aoaior"", здOрOвья, а такжепотребностей региона в кадрах;
организация лифферснцированного обуrеtмя обJчаrощ |мся для болееполЕого раскрытшI их индивиДуaýIъных интересов, способностей исклонностей;
обеспечение органиtlеского единств а психологO-гJедагогической имедицинской KoEcyJБT ацI4Lr, профессионilJIьного отбора с"одйомолодежи, поступающей в образователъные учреждениrIпрофессион;IJIъного образования 

;



}
. использование

учреждениrI
работы.

возможности псIжологиtlеской службы образователъногодIя оргаlтазаlии И цроведения профориеrrrациоrшой

1,7,L Задачш пспхологlrческой службы школы: ,

, €ктивное сOдействие формированию лиЕIностного иинтелдектуslJIъногопотенциаJrа обучаrощIжся 
;

создание fiсIФiолог}IческID( условлй дJ{я наиболеетворческ!D( способностей, познавателъной имотивациоr*rой сфер лиlIности;
оказание психологической пOмоIIц{ пе{агgрическомУ коллективУ иродитеJIям В преодOлениЕ отк.поненrтй В интеллекту€LJIъноМ иличностном р€tзвитии обучающч{хсяэ В разрешеýи}I конфлlжтныхсr.rrуаций;
вЕедрение достижеrшrй псIжологии в прчlктику образователъно-восIIитательного процесса.

полного раlзвитиrl
HprtBcTBeHHo

1.8. 0снOвные методы профессиональfiой орпентацип:

информироваýие 
- 

индI,Iв}IдуIIJIьЕое, груIшовое, массOвое,непосредственное {лекrшя, беседаi ошосредованное {средствамимассовой ипформацли);
психологическOе и медшцшrскOе консуJьтирование;
псI,DtOлогическ€lrI, псrоrофизиологиttеская, медшs{нская диагностика]
р€lзлшшые пýдагоrт{![еские метOды,

Направпения профориеI|тацпопной работы:

2,1, OcHoBHbt*tu направленuялru профорuенmацuонноЙ рабоmьl в lцколеявляюmся:

? | Профессион.lJIьная шlформация.
2.Z. Профессиональное восIIитание.
2.3 . Профессион€tльная кOнсулътаIs{я.

2,2, Професеаон{hlьнttя uнфорлаацЕlя вкIIючает в себя сведениlI о M}Ipeпрофессrй, личностны* пr rrрофaaaйо**"но вat}кных качествах человека,существенных дJIя самоOпределеF{ия, а системе учебных заведений и гrутяхполучениlI профессlм, о потребностях общества в кадрах.2.3. Профеесuoн&пьноs воспumан'е включает в себя форпшrрованиескJIоннOстей и профессиональных интересов шкOлъников. СУщностъпедагогшIеекой работы по профессион€tльному восIмтанию заключается втом, чтобы побуждать обулiооt*." к }л{астию в разнообразrшх формахуlебной и внеклассной работъц общейе""о-.rоо*зЕому иПРOИЗВОДСТВенЕому труду, к актi.iвной цробе ;, Б;;'"rrЬ*о**, напрiжтшIеском опыте узнать и определить свои склонности и способности.склонность рttзвивается В цроцессе деятелъности, апрофессион€lllьные
зн€lния успешно н€кiшUIивЕt}отся при налЕtIии гrрофе*rооой*ilr" 

""r*ресов.важно, чтобы школьник пробовал аебх ; самых разл'nrных вида)iдеятельности.
2.4, Профессuоналhное Конqlлlrmuрованае - изучение личrrости
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обучающегося и на
Профессион€lJIъная
характер.

этой основе выдача гrрофессион€lJIъных 
рекоменДаЩ{й.консультация чап{е всего }lосит н}щI,Iвидуалъrшй

3,|, Сuсm€Jиаrftuцносlпь U 
'lРе€jЛ,Iсm*енносmь- ,,рофорr,rеffтаIрrонная 

рабста нсограничивается работой тольj(о со старшекlrассниками. Эта работаВеДется с первого IIо выгý/скной кJIасс.
3,2, fiuфференцuрованньtЙ u uнduвul},,альныЙ tlodxod к обучающимся в.зависимости от возраýта и урOвня сформированности ихинтересов, от

$н:н*":#нност,ных 
сриентаIиях и жизнеЕных IIл{жах, от ypo*Ilrt

vv Luчеfпqнuе -п4ассовьlх, Zрупповых u uнdавuОуальньtхпрофориеIrтационной работы с учац}il\{ися и рсдителями,3.4.Взаuм,асrj::"fl::у.1::_y",rrроф*с."оýаJьныхучебrгъiхзаведеr*лй,

3. IIршшцвIIы профорпентацпонной 
работы в школе:

оmип,rальное сочеmан uе

цеЕтров профорие}rтации молOдежц службы за}IrIтости,общественных молодежных организац}il;.

(органичgское ýдиЕство

3.3.

J.ý.

фор*

Связь шрофориекгаlии с uсuзнью
потребностями общества в кадрах).

4, Рсалшзацпя шрофориептациопной работы в школGi

4,1,ПрофOрориеЕгациOнная работа реЕlJIизуется через образовательrrыйцроцесс, внеурочную и внешколъную рабъту ; учаrr{имися,взаимодействие с учреждениями нач€lJtьного, среднего и высшегогrрофессион€lJIьного образоваrлая и рупо*од"rелями предприятий(ОРГаr*ВаЦИй) и включает в себя *п*дуdцу.о *rру*rуру деятельпостппедагогшIеского коллектив а :

4,2, Коордиfiаторы деятельllоетIl - з€tместители мректора оУ по }.ВР ивр, в фуrжrцли которых входит органиfi}II4я профориентациоrrrrой
работы в школе:
- поддержание связей школы с социrtJьными ,,Фтнер'мц влияющими насаМСоПреДелеЕие УЧащихся основной и сТаршей школы; 

'
- шIанирование работы педЕгOгиlIеского коJUIектива по формированиюготOвЕости учяrц}Lхся к профппьному и uрофiссионаJrьномусамоопредýлению в ýоOтветствии с кокцешцаей ; обр*о"*елънойпрограммой общеобразователъногс учрежденшI;- анализ и коррскц[ж деятельнOсти ilедагогического коллектива подilнномУ напрilвленшо (консулът[llц4,r учшгелей-цредметникOв, классных
руководителей по орг€lнизilsш системы учебновЪсIIитателъной работы,направлеrшой на самооцределение обуrающrжся); " 

- --- -'--

- проведение совещаtтlй педагогиItескrж советов и про}Iзводстзенныхсовещаний с обсуждением проблемы профлт:lъного ипрофоссионatJIъного самоопределениrI старшекJIассников 
;_ орг€lнизащ{я уlастия 0дарекных детей в предметных олимшиадах

рЕlзного ypoB}IlI;
_ коrrгролъ своевременнOго повышенIбI ксмпетентýости классных



р}ководrгедей, r{ителей
школьного пс[lLчолог4
обучаощихся;
- контроль деятеJьности классных
уtrrгелей-
предметников, шкоJьного психолога, социlшъýог0 педагог4библиотекаря по проблеме профильного обучения ипрофессионЕtJIьного амоопределеншt йuщr*.";- коIIтролъ уровЕrI рitзвитиll разн9обр€}зных 9орпt цредщофилънойпOдготOвки и профильног0 обуленlая обЬЬrrЙоо {крулшси,факультативы, элективные курсы, исследOвательские лроекты) ;

4,3, КлflСсный руковоДитель, опираrIýь на образовательýую программу иПЛftН ВОСПИТаТеЛЬНОЙ РабОТЫ ШКОЛЫ, Составляет IuIaH педагогическойподдержки самооцределешж rIащихся кош(ретного класса (.ру.*"r) Бпдане следуеТ отрiliкатЪ разнообРlýýые фор*rur, мЁто&I, средстваiжтивизируюпцо познавательную, творческую активность школьн}Iков :_ организует иrцивиду€шъные и гр}rпповые профориеЕтаIs{онные
беседы, дисilугы, конференции;
- ВедеТ ГIсиХолOгO-пеДагогиЧеские набrrюдеЕIбI cкJlоrrrrocTeй учilцихся:данные наблюденшl, анкет, тестов фиксlлруются в и.ндивидуfutъной карте
r{еника (портфолио);
_ пGмогает об5чающимся моделцроватъ вари€tнты профилъногообучения и профессионulJIьного стtlновле}IиJI, анаJIизироватъ собствеr*rые
достrскенrл1, сост€lвлllтъ собственrъiй портфолио:
- организует пOсещение у{ащимися дтей открытых дверей в вузах исредних профессионЕLJIьных 5пrебных заведениrIх;_ оргiжlrзует тематические и комIIJIексные экýкурсЕи rrащихся на
цредIриятия:
_ оказывает пoмorrdb школьному IIсихологу ý проведении
анкетЕрования, }ч8rтIцlgя и }ж ролителей по проблеме
самоопределенI4JI;
- Oргilнизует встречи учаrr{}D{ся с выгýIскникulми шкоJш - студентамивузов к у{атI{ихся средню{ uрофессионitJьных учебшlх зазеденй;- проводит родитеJIъские собршrrя с обсуждением проблем
формирования готовности обуlающ |4хся к профессионЕlJIъному
самOоцределению.

4.4. Учителя - предметпшкш на }токах и в0 внеурочýоg время ведут
работу в следующш( Е{lправлениях:

_ показыв.tют обутающлтмся рOлъ труда в жизни человека;_ привлек€lюТ учаIr{ю(ся к выIIолнениЮ трудовых дел;- Qрга}rизуют тематиttеские ознакомкгельные экскурсии обулаrощихся в
r{реждешrjl и предприжия;
- вовлек€lют обуrаrоlцюrся в рilзлиtlные виды уrебно-познавательной
деятельцости (трудов оЙ, игров ой, исследов aTej,u ской) ;- зн{комят учащLD(ся с миром професслй;
- способств}.ют рilзвитию познаватеJьног0 интереса и творческой
нЕlправлеýности личности,шIкоJьников, исrrолъзуя рЙнообразrше методыи средства: цроектную деятеjIъность, делсвые игры, семинары, (круглые

нача-гrъной
биб"циотекаря

шIколы, учr.rгелей-rlредметников,
в области сilмооrтределения

руководит*rr*t, воспитателей,



cToJш)), конфереIщии, цредметЕые недели, олимIмаr{ы? факультативы,конкурсы стенных г€}зет, домашние сочинешU{ и т.д.;
- обеспечивtlют профорие''гационную направленgостъ уроков,формируют у учащшхся общетрудо"r*, профессионitлъно вlDкныенавыки; способствуют формированию у школьников адекватной
самOоценки;
-цроводят наб;подеЕ}iri с целью выявленIlirl сIпТоннýстсй и способностей
учащш(ся;
- адаптируют гryофиJьные программы в зависимости от гrрофипя кJIасса,
особенностей rIащихс*

4.ý. Библпотsкарь:
- регуJIIIрно подбирает л}шературУ Nля ушmелей и обуrаrоrrртхся вuомощь выбирающ}ш{ профеосию (по годам обучения) и пособия по
профориентаIц{онной работе;
- изучает читателъские интереýы уsащихся и рекOмендуgт им
литературу, помогающую в выборе профессии;
_ организуеТ выставкИ книГ профессияХ и читательскиедиспуты_
конференlши на темы выбора гrрофесоии;
- накап}Iивает, обобщает и систематжирует методические материалы,
сfiрttвочные дffrные о потребностях региона в к4драх и другие
вспOмоrателъные материilJIы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты,
программы, описакия профессlй) ;
_ регуJIJIрно устр.lивает выставки лшгерilтуры о гrрофессиях по сферам и
отраслям (машиностроение, тр;ш{ýпорт, строительство, в мЕре искусства и
т.д.).

4.б. Соцшальпый педаiог:
- способствует формированию у детеЙ групrrы риска адекватной
саl!{0оценки, ilосколъку, оказываеТ IIедагогИtIескуЮ поддержку детям
групIш риска в прOцессе их профессион€lJIъного и жизненного
сtlмооцределения;
- КОНСУЛЬТИРУеТ УЧаЩI,D(СЯ ПО СОIЦ.tаПЬНЫМ ВОПРОСаМ;
- окаtзывает пOмощь классному р},Iiоводителю в 11роцессе анаjIиза и
оценки соци€шьных факторов, затрудняющрD( процесс самооrредепеншI
школьника.

4.7. IIJкольный псЕхолог:
- изуIает профессион€lльные шrгересы и скJIонности обуrающихся,
- осуществляет мониторинг готовности )чаrrlегося к профилънOму и
профессион€tлъному самоопределеЕию гryтем zlнкетированиlt }п{ап{ихс я и lM
родшгелей:
- проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся; -
осуществJIяет пс}D(ологическое просвещешlе род}rтелелi и гtедагогов на тему
выбора rтрофессrшr;
- консуJьтирует учшIIжся с r{етOм их возрастных особенностей;
- приглаrrrает родителей Обl"rающихся дJIя выстуIIJIений перед ученикllми с
шlформацией о овоей прафессшt;
-выявляет особенности обуrающЕчся с целъю оказания помощи детям и



педагогам,
- помOгает r{еникам объективно оцеЕитъ }D( иЕгересы и скJIонности;- создает базуданныхпопрофдиагностике. .

4.8. П{едиципскпй работнллк

- испOJIьзуя разнообразные формы, MeToJFI и средства:
- сIrособствует формированию у шкOJIьников установки на здоровый
образ жизни; провод,rт с учащимися беседы о взаимосвязи успешностипрофессиональной карьеры и здоровъя челов8ка;
_ проводит кOнсулътац{и о ýлюtнии Tata prxr rcrой профессlм на состояние
здOровья челOвýка;
- оказыВаот помоfiъ классному руководителю, шшольнOму псID(ологу и
соIц4ilJIьному педаrогу.

ý. Органцзацня профорпецтациояной работы в школе

5,1, ПрофориеЕтаIц,lонная работа в IIIколе реЕutrзуется в соответствии с
рвержденным директOром школы IIJIаном.

5.2. С 1четом психолOгиЕIеских и возрастных особенl'rостей шкоJьников
выделены следуюшs{е этЕшы и содерж€tние
работы в школе:

проф*риеrrтационной

5-2,|. 1,4 КЛаСеЫ. Формирование у младшIж школьников ценЕостнOг0
отношен}Irt к труду, понимание его рOли в жизни человека и в
обществе; р€l3витие интереса к уrебно-познавательной деятеJIъности,
ОýНОВrЖнаilъlа }п{астии детеЙ в рztзличrшх видах деятеJъност}I.

5.2.2. 5-7 классы: развитие у школьников лиLIностного интереса к
профессиональной деятеJьности, формирование образа "Я";
ПРИОбРетение первоЕачального опыта в рitзличrшх сферrlх соlц{ально-
про ф ессиона-шьной пр актики : технике, искусстве,
медиIшне, селъском хозяйстве, экономике, культуре. Этому
способствует выпOлнение учаIцимися лрофессионilJIъных проб,
которые позвоJU{ют coOTHecT}I свои иядивидуаJьные возможности с
тРебованилчrи, преlьявJuIемыми профессиона_тlьной деятелъrrостью к
человеку.



5.2.3. 8-9 кгrассы: уточнение образователъного запроса в ходе
факуlьтатlавных заrrятий и элективных курсов; груIшовоý и ш{цивиду*БнOеконсулътцрование с целъю 0казания
помопц.r в выборе профшя обулеlшля; '

5.z.4. 10-11 кгIассы: обу"ек"* действиям по с€lмо,,одготовке исilморilзвитию, формlаровttние rтрофессионаJIьных качеств в rrзбранном в,Iдетруда коррекIЕ,Iя профессионЕlJIьных IUIiжoB, оценка готовности к т.вбранной
деятеJьности.


