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1. Общие положения
1.1. НастояЩее Положение о настаВничестве в МБоУ <ВерхнеусинскаJI
сш> (далее - положение) разработано в соответствии с (Dедерал.ьным

законой от 29.|2.20t2 г.' Ns 273- ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ
Федерации> (с изменениями и,цополнечиями),,во исполнение постановления
ЙЙпiЙ.i"Ь 

"ро."ещения 
РФ от 25 декабря 2а119 гоДа Ns Р-145 КОб

утверждении меiодологии (целевой модели) йаставничества обучающижся
для орга"".uц"й, о_ёуще9тв.,iяющих деятельность по общеобразовательным,
дополъительным общеобрzвовательным программам и программам среднего
профессион€uIьного образования).
i5. 

*-Ц;;Б; 
модеJIь наставничества МБОУ <<Верхнеусинск€ш СШ)) (ДаЛее

школа),, осуществляющая образовательцrю деятельность по
,r'

об щеобразоватъл ьным, допол нительй ым,об щеоблазовательны м программам
(далее ,1 целевая модель наставничествф разработана в целях достижения
результатов <<успех каждого ребенка> национ€tльного проекта
kобпазование)>.
l.з. ' Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и
наставляемого, регламентирует взаимоотношения y:ёду участниками
образовательных отношений в деятельности наставничества.

2. Основные понятияи термйны

2.1.Наставничество - универс€шьная технологиrt передuши .0пыта, знаний,
- - 

Бор*"рования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей
tll-.iеfiез ^ неформальное взаимообогащающее общение, основанное на
доверии и партнерстве.

z.z.Форйа наставничества - способ реЕlлизации целевой модели через
оргЪнизацию работы наставнической пары или цруппы, )rcIастники
которои находятся в.. заданной обстоятельствами рол,евой ситуации,
определяемой основной деятельностью и rrозицией участников.

2з. ъ;фйru наставничества - комплекс меропрйятий "-,$-".чyлрJ:у}их действий, направленный на организацию взаимоотношении наставника и
наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
2.4. Наставляемый - участник программы наставничества, которыи через
взаимодействие с наставником и при.его помощи и поддержке !ешает
конкретные жизненн,ые, личные и профессион€tJIъные задачи, приоOретает
нoвьlЙoпЬITиp€lЗBиBaеTнoBЬIенaBЬIкиикoМпеТенции.
2.5. Наставнйк - участник программы наставничества, имеющии успешныи
опыТ В достижении х(изненного, личностного и проФессионЕtJIьного
оезчлътата. готовый и компетентный поделиться опытом и навыками,
ьео'бходийыми для стимуляции и rrоддержки rrроцессов саморе€шизации и
самосовершенствования наставляемого.
2.6. KyfiaTop - соТРудник школы, осу_ществляющей деятельность по
общеобразовiтелъным, дополнителъным общеобрuвователь_tlым процраммам,
который отвечает за организацию программы наставничества.

2,1, флевая модель наставничестЬа - система условий, ресурсов и



процессов, необходимых дjul реализации программ наставничества в школе.
2.:8. 

'БлагЬдарный выпускнзrк - выпусkнйк школы, который ощущ?9т
эмоцион€lльную связь с неЙ, чувствует признатепьность и поддерживаеТ
личными ресурсами (делится опьiтом, мотивирует обучающихся и пеДаГОГОВ,
организует стажировки и т.д.).

3. Цели и задачи наставничества

з.1. Щелью наставничества в школе является максимаJIьно полное раскрчие
потенци€Lла личности наставляемого, необходимое для успешной личной и
профессиональной саморе€lпизации J ,современнц}_ _--I-:I-9:зl}
нёоriределенности, а также создание условий для формированиrI эФФективнои
систёмы поддержки, самоопределения и профессиональной . 

ориентации всех
обу.rчющи"ся, ilедагогических работников (даЪее - педагоги) разн_ьгх Уровней
обfiЙования iмолодых специаiистов МБОУ <Верхнеусинская СШ>.
3.2. Основными задачами школьного наставничества являются:
: - разработка и реЕlJIизациrI мероприятий дорожной карты внедрения целевой
модели;
a

a

контроль за деятельностью наставников, принимающих участие про|рамме
наставничества;. инфраструктурное и матери€tльно-техническое обеспечение ре€rлизации
программ наставничеатва;. осуществление перЬонифицированного учета обl^rающихСЯ, МОЛОДЫХ

специ€lлистов и педагогов, уt{аствующих в программах наставничества;
. проведение внутреннего мониторинга ре€rлизации и эффективности
программ наставничества в школе;
. - - 

формирования баз данных программ наставничества и лу{ших практик;
. ббёспеъение условий для повышения уровня профессион€lпьного

j.,

мастерства педагогических
работirиков, задействованных в реuLлизации.целевой модели наставничества, в

формате непрерывного образования.

4. Организационные основы наставничества

4.1. Школьное наставничество организуется на основании прик€lза директора
школы. Руководство деятельностью наставничества осуЩестВJIЯеТ КУРаТОР,

заместитель директора школы по учебно - в_оспитательной работе.
4.2. Куратор целевбй модели наставничества нЕвначается приказом директора
школы.
Б.- 

-Р.-изациЯ 
наставнИческоЙ программы_ происходит через работу

t<voaToDa с двyмя базами: базой наставляемых и базой наставников.
ц'.l'. dормиръвание баз наставников и наставляемых осуIтIествляется
директором школы, куратором, педагогами, кJIассньIми Jуководителями и
иными лицами шi<ольi, _ р-асполагающими информацией 

' о потребностях
педагогов и подростков - 0уяущиLучастников программы.
4.5. Наставляемым моryт быть оOуtающиеся:
. проявившие выдающиеся спосоOности;
. демонстрирующие неудовлетворительные образователъные результаты;
о Q ограниченными возможностями здоровъя;
. попавшие в трудную жизненную ситуацию;
. имеющие проблемы с поведением;
. не принимающие участ]Iе в жизни школы, отстраненных от коллектива.
4.6. Насiавляемыми моryт быть педагоги:.
. молодые специ€lJIисты;



. находящиеся в состоянии эмоцион€tльного выгораниrI, хроническоИ

усталости;. наХодящиеСя в процессе адапТации на новом месте рабо-гы;
. Ж€лающие овладеть современными шрограммами, цифровыми навыками,
икт компетенциями и т.д.
4.1. Наставниками могут быть:

;?iйййё.", йоrивированные помочь сверстникам в обра:}овательных,
спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
a педагоги рLспеци€IJIисты, заинтересованные в тиражирорtу1"Iчч9:9
n. оr.о ifiЁ ;*;Й ;;;;; ^йъ;ffi 

; r,рЬдупr"вн о й пед агЬ гич еЪ ко й атм о с ф ер ы ;

родители обучающихQя - активные участники родительских советов;

которые

педагогическом совете
5.3. Этапы комплекса
наставляемый.

успъшные цlёдпрйниматели илrобщественныедеятели,. УСПеШНЫе ПРеДПРИНИМаТеJtи иJIи чUщý,
чувстйуют потребностЪ передать свой опыт;
. вотераны педагогического труда.
4.8. База наставляемых пбжа наставников может менятъся в зависимости от

;Ь.бй;;Ьй й*опы в целом и от потребностей учас:_н_и_к_о_р.:9рg::::*::'-:]"
отношен"", п.дЬiЬiЫu, оф"йщихся и их родителей (законных пРёДСТаВИТеЛей).

i,i. Участие'наставника и наставляемых в целевой модели основывается на
лобповольном согласии.
а;;:"д;'^Ёi.r"" в программе заполняются согласия на обработку
персон€tльных данных от сбвершеннолеIних r{астников программы и согласия
от'родиrелей (законных представителей) несовершеннолетних наставJuIемых и

наставников.
;.ii. б"рйирование наставнических пар / групп осуществляется после
знакомства с программами наставничества.
i.|i: Формирdвание наставнических пар / групп осуществляется на

добровоliьной основе и утверждается приказом директора школы,
тiз.' С наставниками, гiриглашенными из внешней среды составляется договор о

сотрудничестве на безвоЪмездной основе. jr

5. Реализация целевой модели наставничества,

5.1. Для чспешной ре€tлизации целевой модели наставничества, исходя из

ьор"rБirёлъ""r* потребностей школы в целевой модели наставничества

рассматрr"uоrЁ" ф;'Фрйii 
-нчсrч"ничества: 

<<Ученик - учению>, <<Учитель -

учитель>, <<Учитель - ученик>.
t.;:'-прЁд.Ъч"пение прогр_амм наставничества в форме,1y:_9"11_;*:::"r,
<<Учитеirь' - rIитель)>,' <<Учитель - ученик)> на ученическоЙ конференции,

и Dодительском совете.
мЬроприятий по реаJIизации взаимодействия наставник _

Проведение первой, организационной, встречи наставника и

наставляемого.
; Проведение второй, пробной рабочей,встречи наставника и наставляемого.
. фоведение всфечи-riланироъаниrl рабочего процесса в рамках программы
наставничества с наставником и наставляемым.
. Регулярные встречи наставника и наставляемого,. Прбве]iение зак^лючительной встречи наставника и наставляемого.
s.4. Рёализация целевой модели наставничества осуществляется в течение
к€tлендарного года.
i.a.- К'jли.rество встреч наставник и наставляемый определяют самоСтоятельнО
при приведении встречи - планировании.



6. Мониторинг и
наставничества.

оценка резулътатов реализации программы

б.1. Мониторицг протI9сса реапизации программ наставничества понимается
как система 

- .ОЪрu,'-йрабоi*и, хранения ..й использования информации о
пDогDамме наставничества и/или отдельньIх ее элементах.
бh. 'Мониторинг программы наставничества состоит из двух основныХ этапов:
a

a оценка
фочесса реализации программы наставничества;
мотивационно-личностного, компетен,компетентностного,

оценка качества процесса реализации про

качества наставляемого,
участию в общественной

общекультурного и

профессионЕUIьного роста упrастников, дин€ll\dика образовательных резулътатов.
6.з.' Сравнение изучаемьiх личностных характеристик учt9ч{иков программы
наставниtIества проходит на ((входеD и (выходе>) реаJIизуемои программы.
6.4. Мониторинi проводится 5уратором и наставниками два рzва за период
наставничества: промежуточныи и итоговыи.
б.5. В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.

7. обязанности наставника:

. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных
нормативных актов, Устава мБоу <Верхнеусинская СШ), определяющих права

и обязанности.
. Разработатъ совместно с наставпяемым план наставничества.
. ПоЙогать наставляемому осознать свои сильные и слабые сторонЫ И

определить векторы развития.. Формировать наставнические отношениrI в условиях доверия,
взаимообогащения и открытого ди€tлога.
. ориентироваться на близкие' достижимые для наставляемого цели, но
обсуждает с нЙм долгосрочную перспективу и будущее
. - 

Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и

ук€lзывает на риски и противоречия.
. Нa нав}зывать наставляемому собственное мнение И позицию, Но

стимулирует развитие у наставляемого своего индивидуального видениrI.
. окЬывать наставляемому личностную и психологическуЮ поддержку,
мотивирует, подт€Lлкивает и ободряет его.
. Личным примером р€ввивать положительные
корректировать его поведение в школе, привлекать к
жизни коллектива, содействовать р€lзвитию
профессионаJIьного кругозора
.' 'подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о

проделанной работе с предложениями и выводами.

8. Праванаставника:

. Вносить на рассмотрение администрации школы предложениrI по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

Защищать профессион€шьную честь и достоинство.
знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его

работы, давать по ним объяснения.. проходить Обl^rение с использованием федеральных программы, программ
школы наставничества.
. Пол)л{ать психологическое сопровождение.
. Учаётвовать в школьных, муниципаJIьных конкурсах наставничества.

9. обязанности наставляемого:

a

е

знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных



нормативных актов, Устава мБоу <Верхнеусинская сш>, определяющих права

и обязанности.
о

a

разработать совместно с наставляемым план наставничества.
выполнять этапы ре€lлизации программы наставничества.

10. Права наставляемого:

. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
. Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.
. Рассчитыватънаок€lзаниепсихологическогосопровождения,

Участвовать в школьных, муниципЕlпьных и регионЕlльных конкурсах
наставничества.
. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

11. Механизмы мотивации и поощрения наставников,

меропри ятия по популяризации роли наставника.
: 
--'-бъi;низация 

и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников
на школьном уровне.. Выдвижение лr{ших наставников на конкурсы и мероприятия
мунициПЕUIьном, регионаJIьном и фелеральном уровнях.

рса профессионЕlпьного мастерстваa Проведение школьного конкурса проQессиоI
: годa)). ((Лучшая парa)), ((Наставник+);кНастаъник года)), <Л1"lшая парa>), ((Наставнц1*)]

. Создание специальной рубрики ((наши нас-тавники)

. Созпание на школьном сайте методической копилкиСоздание на школьном методической копилки
на школьном сайте.
с программами

наставничества.. Доска почета <Луrшие наставники).
, Нuaраждение школьными грамотами <Лучший наставник)) Е. Б;;iодчр.r"енные письма родителям наставников из числа обуrающихся.
ПрелБсiа"лйь наставникам возможности принийать участие в формировании
предложениЙ, касающихся р€}звитиrI школы.

12. Щокументы, регламентирующие наставничество

к документам, регламентирующим деятелъностъ наставников, Относятсяi
о Положение о наставничестве в МБоУ <Верхнеусинскм СШ>;
. Прик€lз директора школы о внедр9чцч цел_евой модели наставничества;
. целевая модель наставничества в trцьоу <верхнеусинская_сш).
. Дорожная карта внедрения системы наставничества в МБоу
<Верхнеусинская СШ).
. ^ 

ПрйкЕв о н€вначение куратора внедрения Щелевой модели наставничества
МБОУ <<ВерхнеусинскаlI СШ).

. Прик€lз об организации кшколы наставников)) с утверждением программ и
графиков обуrения наставников.
.' ^ ПрикаЗ кОб утверждении наQтавнических пар/групп>.
. Приказ. <о проведении итогового мероприятия в рамках
целевой модели наставничеств

ре€Lлизации


